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Виды контроля  в семестрах:

часов на контроль 36

самостоятельная работа 62

контактная работа 10

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

3 ЗЕТ

Форма обучения очно-заочная

Квалификация бакалавр

108

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Технологии построения карьеры

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 09.02.2018 № 96

экзамены (курс)    5

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Семестр

(<Курс>.<Семес

тр на курсе>)

9 (5.1)
Итого

Недель 10 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

Контроль

самостоятельно

й работы

2 2 2 2

Итого ауд. 8 8 8 8

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 62 74 62 74

Часы на

контроль

36 24 36 24

Итого 108 108 108 108

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Понятие рынка труда. Понятия «карьера», «профессиональная карьера». Этапы профессиональной карьеры и их

специфика.

1.2 Принципы планирования и управления профессиональной карьерой. Возможные способы поиска работы.

Принципы составления резюме. Правила поведения в организации. Самопрезентация.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.В.ДВ.03.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Тайм-менеджмент

2.1.2 Социальная психология

2.1.3 Управление проектами в профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПК-4: Способность применять процессный подход в практической деятельности, сочетать теорию и практику в

соответствии с выбранной сферой профессиональной деятельности

Знать:

технологии применения процессного подхода в практической деятельности, сочетания теории и практики в соответствии с

выбранной сферой профессиональной деятельности;

- технологию процессного подхода в практической деятельности, сочетать теорию и практику в соответствии с выбранной

сферой профессиональной деятельности.

Уметь:

применять знания основных производственных процессов, представляющих единую цепочку нефтегазовых технологий в

практической деятельности, сочетать теорию и практику в соответствии с выбранной сферой профессиональной

деятельности;

- разрабатывать и совершенствовать методы процессного подхода в практической деятельности, сочетать теорию и

практику в соответствии с выбранной сферой профессиональной деятельности

Владеть:

навыками руководства производственными процессами в нефтегазовой отрасли с применением современного

оборудования и материалов;

- способностью применять процессный подход в практической деятельности, сочетать теорию и практику в соответствии с

выбранной сферой профессиональной

  деятельности.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1.

1.1 Понятие рынка труда. Понятия

«карьера», «профессиональная

карьера». Этапы профессиональной

карьеры и их специфика.

  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0

1.2 Принципы планирования и управления

профессиональной карьерой. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0

1.3 Возможные способы поиска работы.

Принципы составления резюме.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0

1.4 Правила поведения в

организации. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0
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1.5 Самопрезентация. /Лек/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

0 ПК-49 0

1.6 Успешная карьера  /Пр/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0

1.7 Целеполагание в карьере. /Пр/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0

1.8 Основные направления реализации

гендерного подхода при управлении

карьерой. /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0

1.9 Индивидуально-психологические

особенности личности и их влияние на

процесс посроения профессиональной

карьеры  /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

0 ПК-49 0

1.10 Понятие презентации и

самопрезентации. Умение

организовывать свой диалог в речевом

стиле общения. /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

1 ПК-49 0 активное

слушание

1.11 Портфолио карьерного продвижения

Карьерограмма. Карта карьеры М.

Армстронга  /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

0 ПК-49 0

1.12 Создание авторских программ и

технологи развития профессиональной

карьеры /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

0 ПК-49 0

1.13  /РГР/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

12 ПК-49 0

1.14 Подготовка к лекционным

занятиям /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

12 ПК-49 0

1.15 Подготовка к практическим

занятиям /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

26 ПК-49 0

1.16 Работа с литературными

источниками /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

24 ПК-49 0

1.17  /Экзамен/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Э1

24 ПК-49 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Обухова А.С. Психология: учебник и практикум для академического

бакалавриата

Москва: Юрайт, 2017,
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6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Карпов А.В. Психология труда: учеб. для бакалавров Москва: Юрайт, 2014,

Л2.2 Шапиро С.А. Основы трудовой мотивации: учеб. пособие для бакалавров Москва: Кнорус, 2016,

Л2.3 Громова Е. М.,

Беркутова Д. И.,

Горшкова Т. А.

Профессиональная карьера: путь к успеху Ульяновск: УлГПУ, 2012,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=278064

Л2.4 Якокка Л. Карьера менеджера Минск: Попурри, 2014,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=430618

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

(модулю)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Понуждаев Э. А.,

Понуждаева М. Э.

Теория менеджмента: история управленческой мысли,

теория организации, организационное поведение

М.|Берлин: Директ-Медиа,

2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=271808

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1  Донецкий А М Колесникова О А Львович И Я Крымова Н А Рыжкова Н Г Зенкова

О А Технология поиска работы и построения карьеры : Учебник

https://reader.lanbook.com/boo

k/157482#6

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

Windows 7 Pro - Операционная система, лиц. 60618367

Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380

Zoom (свободная лицензия)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Справочно-правовая система «Техэксперт/Кодекс»  https://cntd.ru/

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

3245 Учебная аудитория для проведения

практических занятий, занятий семинарского

типа.

Комплект учебной мебели, экран рулонный, доска, подвесной

проектор, монитор, системный блок портреты. Office Pro Plus 2007

лиц. 45525415; Windows 7 лиц. 46107380

3230 Учебная аудитория для проведения занятий

лекционного типа.

 комплект учебной мебели.  Экран настенный. Лицензионное

программное обеспечение: Windows 7 Pro, лиц. 60618367. Office Pro

Plus 2007, лиц. 45525415. APM WinMachine договор Л2.09. КОМПАС

-3D V19. АСТ тест, лиц. АСТ.РМ.А096.Л08018.04. WinRAR – LO9-

2108. Антивирус Kaspersky Endpoint

423 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся.  зал электронной информации

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы: - аудиторная; - внеаудиторная. Аудиторная

самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством

преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию

преподавателя, но без его непосредственного участия. Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы

являются: - для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы), составление

плана текста, графическое изображение структуры текста, конспектирование текста, выписки из текста, работа со

словарями и справочниками, ознакомление с нормативными документами, учебно-исследовательская работа,

использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и др. - для закрепления и систематизации

знаний: работа с конспектом лекции, обработка текста, повторная работа над учебным материалом (учебника,

первоисточника, дополнительной литературы, аудио и видеозаписей, составление плана, составление таблиц для

систематизации учебною материала, ответ на контрольные вопросы, заполнение рабочей тетради, аналитическая обработка

текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, конспект-анализ и др), подготовка мультимедиа
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сообщений/докладов к выступлению на семинаре (конференции), подготовка реферата, составление библиографии,

тематических кроссвордов, тестирование и др. - для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу,

решение вариативных задач, выполнение чертежей, схем, выполнение расчетов (графических работ), решение

ситуационных (профессиональных) задач, подготовка к деловым играм, проектирование и моделирование разных видов и

компонентов профессиональной деятельности, опытно экспериментальная работа, рефлексивный анализ

профессиональных умений с использованием аудио- и видеотехники и др

Практические занятия

При подготовке к практическим занятиям студентам рекомендуется: внимательно ознакомиться с тематикой практического

занятия; прочесть конспект лекции по теме, изучить рекомендованную литературу; составить краткий план ответа на

каждый вопрос практического занятия; проверить свои знания, отвечая на вопросы для самопроверки; если встретятся

незнакомые термины, обязательно обратиться к словарю и зафиксировать их в тетради; при затруднениях сформулировать

вопросы к преподавателю.

При подготовке к практическим занятиям следует использовать основную литературу из представленного списка, а также

руководствоваться приведенными указаниями и рекомендациями. Для наиболее глубокого освоения дисциплины

рекомендуется изучать литературу, обозначенную как «дополнительная» в представленном списке. На практических

занятиях приветствуется активное участие в обсуждении конкретных ситуаций, способность на основе полученных знаний

находить наиболее эффективные решения поставленных проблем, уметь находить полезный дополнительный материал по

тематике занятий. Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 1. Проработать конспект лекций; 2.

Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому разделу; 3. Ответить на вопросы

плана семинарского занятия; 4. Выполнить домашнее задание; 5. Проработать тестовые задания и задачи; 6. При

затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.

Подготовка к лекциям

 Главное в период подготовки к лекционным занятиям – научиться методам самостоятельного умственного труда,

сознательно развивать свои творческие способности и овладевать навыками творческой работы. Для этого необходимо

строго соблюдать дисциплину учебы и поведения. Четкое планирование своего рабочего времени и отдыха является

необходимым условием для успешной самостоятельной работы. Каждому студенту следует составлять еженедельный и

семестровый планы работы, а также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на

завтрашний день. В конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно проверить, все ли выполнено по

намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если были, по какой причине это произошло. Нужно

осуществлять самоконтроль, который является необходимым условием успешной учебы. Если что-то осталось

невыполненным, необходимо изыскать время для завершения этой части работы, не уменьшая объема недельного плана.

Самостоятельная работа на лекции слушание и запись лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы. Внимательное

слушание и конспектирование лекций предполагает интенсивную умственную деятельность студента. Краткие записи

лекций, их конспектирование помогает усвоить учебный материал. Конспект является полезным тогда, когда записано

самое существенное, основное и сделано это самим студентом. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое

«конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Запись лекций рекомендуется вести по возможности

собственными формулировками. Желательно запись осуществлять на одной странице, а следующую оставлять для

проработки учебного материала самостоятельно в домашних условиях. Конспект лекции лучше подразделять на пункты,

параграфы, соблюдая красную строку. Этому в большой степени будут способствовать пункты плана лекции,

предложенные преподавателям. Принципиальные места, определения, формулы и другое следует сопровождать

замечаниями «важно», «особо важно», «хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров

или ручек. Целесообразно разработать собственную «маркографию» (значки, символы), сокращения слов. Работая над

конспектом лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно

рекомендовал лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть

знаниями.

КОНСУЛЬТАЦИИ

 Если в процессе самостоятельной работы над изучением теоретического материала или при решении задач у студента

возникают вопросы, разрешить которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для

получения у него разъяснений или указаний. В своих вопросах студент должен четко выразить, в чем он испытывает

затруднения, характер этого затруднения. За консультацией следует обращаться и в случае, если возникнут сомнения в

правильности ответов на вопросы самопроверки.

За консультацией студенты могут обращаться в дни графика консультаций преподавателей кафедры.

Подготовка к РГР

Цель и задачи расчетно-графической работы

Целью расчетно-графической работы является  углубление теоретических зна-ний, получение и закрепление практических

навыков решения прикладных задач изучаемой дисциплины.

. Разработка тематики КП, КР, РГР

 Темы  КП (КР), РГР должны:

- отвечать учебным целям и задачам изучаемой дисциплины;

- соответствовать профилю специальности и будущим профессиональным ин-тересам выпускников;

- отвечать практическим требованиям науки и общества.

КП, КР, РГР  выполняются во внеурочное время в пределах часов, отводимых учебным планом на самостоятельное

изучение дисциплины.
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Задачи расчетно-графической работы:

- закрепление теоретического материала изучаемой дисциплины;

- приобретение практических навыков решения прикладных задач;

- демонстрация неразрывной связи теоретического материала дисциплины и ее прикладных задач;

- развитие творческих способностей студента;

• приобретение навыков работы с научной, нормативной и справочной литературой.

В задании на КП, КР, РГР указывается:

- фамилия, И.О. студента, номер учебной группы (индивидуальный шифр для студентов заочной формы

обучения);

- тема учебной работы;

- перечень подлежащих разработке вопросов и задач;

- исходные данные в объеме необходимом для решения поставленных  задач (при их наличии);

- перечень графического материала (при его наличии);

- дата выдачи задания и срок представления работы;

- рекомендуемая литература;

- дополнительные указания (по усмотрению руководителя).

Объем расчетно-пояснительной записки и графической части КП устанавливается кафедрой, исходя из характера проекта и

учебной дисциплины, а также времени, отводимого на самостоятельную работу студента. Рекомендуемый объем расчетно-

пояснительной записки курсового проекта - 50 60 стр.

Расчетно-пояснительная записка должна иметь следующую структуру: титуль-ный лист, задание на проектирование,

реферат, оглавление, введение, расчетно-проектная часть, заключение, список использованной литературы.

Чертежи объекта проектирования выполняются на отдельных листах, другие графические формы (эскизы, схемы и т.п.,

обеспечивающие наглядность проектного решения) могут располагаться по ходу изложения в расчетно-пояснительной

записке. Рекомендуемый объем графической части 1 2 чертежных листа формата А1.

 Рекомендуемый объем пояснительной записки расчетно-графической работы —  10 15 листов. Отчет по расчетно-

графической работе должна включать следующее: титульный лист, оглавление, введение, разделы и подразделы основ-ной

части; заключение, список литературы; приложения (при необходимости).

 При использовании в КП, КР, РГР специализированных программных продуктов  для выполнения расчетов, оптимизации

проектных решений и т.п. кафедра, ведущая СУР должна организовать работу студентов на ЭВМ.

 Представление учебной студенческой работы

 Выполненная учебная студенческая работа представляется преподава-телю в полностью готовом виде (сшитом, в

переплете) при наличии подписи исполнителя в сроки, установленные заданием. Руководитель фиксирует дату

представления учебной работы  на титульном листе учебной работы.

Предварительная оценка КП, КР, расчетно-графической работы студентов дневной формы обучения делается в форме

вывода: «Работа допускается к защите»  или «Работа не допускается к защите».

 Предварительная оценка КП, КР, расчетно-графической работы студен-тов заочной формы обучения оформляется в виде

письменной рецензии. В рецензии дается: общая характеристика учебной работы и ее положительные стороны; указание

на степень самостоятельности работы; анализ недостатков структуры и содержания работы, раскрытия темы,

использования статистических и фактических данных, оформления; конкретные рекомендации по устранению замечаний и

подготовке к защите.

 При защите КП, КР, РГР и контрольной работы выставляется комплексная оценка, учитывающая:

- самостоятельность и творческий подход в раскрытии темы;

- глубину знаний, всесторонность и правильность разработки разделов проекта (исследования проблемы);

- логику аргументации и стройность изложения представленного материала;

- качество выполнения текстового и графического материала;

- полноту, правильность и аргументированность ответов при защите работы;

- качество выступления (при публичной защите).

Для студентов дневной формы обучения при оценки выполненной работы рекомендуется учитывать своевременность

представления работы, так как это дисциплинирует студентов и побуждает их к систематической и ритмичной

внеаудиторной учебной работе.

Подготовка к экзамену

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной

дисциплине.

В самом начале учебного курса познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией:  программой

дисциплины;  перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть;  тематическими планами лекций,

семинарских занятий;  контрольными мероприятиями;  учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также

электронными ресурсами;  перечнем экзаменационных вопросов.

При подготовке к зачету важно правильно и рационально распланировать свое время, чтобы успеть на качественно

высоком уровне подготовиться к ответам по всем вопросам Во время подготовки к зачету студенты также систематизируют

знания, которые они приобрели при изучении основных тем курса в течение семестра. Это позволяет им уяснить

логическую структуру дисциплины, объединить отдельные темы единую систему, увидеть перспективы ее развития.

Самостоятельная работа по подготовке к зачету во время сессии должна планироваться студентом, исходя из общего

объема вопросов, вынесенных на зачет, так, чтобы за предоставленный для подготовки срок он смог равномерно

распределить приблизительно равное количество вопросов для ежедневного изучения (повторения). Важно, чтобы один

последний день (либо часть его) был выделен для дополнительного повторения всего объема вопросов в целом. Это

позволяет студенту самостоятельно перепроверить усвоение материала.

Зачет проводится устно или письменно по решению преподавателя. По решению преподавателя зачет может быть
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выставлен без опроса – по результатам работы обучающегося на лекционных и(или) практических занятиях.

Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа:

* самостоятельная работа в течение процесса обучения;

* непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса;

* подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах/тестах (при письменной форме проведения зачета).

Рекомендации по работе с научной и учебной литературой

В процессе работы с учебной и научной литературой студент может: - делать записи по ходу чтения в виде простого или

развернутого плана (создавать перечень основных вопросов, рассмотренных в источнике); - составлять тезисы

(цитирование наиболее важных мест статьи или монографии, короткое изложение основных мыслей автора); - готовить

аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы); - создавать конспекты (развернутые тезисы, которые).

Тест - это стандартизованное задание, по результатам выполнения которого дается оценка уровня знаний, умений и

навыков испытуемого. Тест состоит из тестовых заданий. Существуют разные формы тестовых заданий: - задания

закрытой формы, в которых студенты выбирают правильный ответ из данного набора ответов к тексту задания; - задания

открытой формы, требующие при выполнении самостоятельного формулирования ответа; - задание на соответствие,

выполнение которых связано с установлением соответствия между элементами двух множеств; - задания на установление

правильной последовательности, в которых от студента требуется указать порядок действий или процессов, перечисленных

преподавателем.

Тестовые задания рассчитаны на самостоятельную работу без использования вспомогательных материалов. То есть при их

выполнении не следует пользоваться текстами законов, учебниками, литературой и т.д.

Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать поставленный вопрос. После

ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все

варианты и в качестве ответа следует выбрать лишь один индекс (цифровое обозначение), соответствующий правильному

ответу. Тесты составлены таким образом, что в каждом из них правильным является лишь один из вариантов.

Дистанционно-образовательные технологии

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном

с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии

обучающихся и педагогических работников.

Для использования дистанционных образовательных технологий необходимо предоставить каждому обучающемуся и

педагогическому работнику свободный доступ к средствам информационных и коммуникационных технологий. Рабочее

место педагогического работника и обучающегося должно быть оборудовано персональным компьютером и компьютерной

периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками).

Обучение с использованием дистанционных образовательных технологий не предъявляет высоких требований к

компьютерному оборудованию, однако необходимым минимальным условием является наличие интернет-браузера и

подключения к сети Интернет. На компьютере также должен быть установлен комплект соответствующего программного

обеспечения. Для работы с использованием аудиоканала, в том числе аудиоконференций, вебинаров необходимо наличие

микрофона и динамиков (наушников). При использовании видеоконференций дополнительно необходимо наличие веб-

камеры, если нет встроенной.

Формы проведения виртуальных уроков весьма разнообразны, это и: лекция (в режиме реального времени, с элементами

контроля, с элементами видео, с элементами аудио); изучение ресурсов (интернет-ресурсов, на электронных носителях, на

бумажных носителях, текстовых, текстовых с включением иллюстраций, с включением видео, с включением аудио, с

включением анимации); самостоятельная работа по сценарию (поисковая, исследовательская, творческая, др.);

конференция в чате; конференция в форуме; коллективная проектная работа; индивидуальная проектная работа;

тренировочные упражнения; тренинг с использованием специальных обучающих систем; контрольная работа

(тестирование, ответы на контрольные вопросы); консультация. Варьируя комбинации, сетевой педагог может создавать

уроки самых разных типов - в зависимости от возраста обучающихся, от степени их активности и самостоятельности, от

специфики предмета и др.

 Контроль знаний в ДО может выполняться в режимах онлайн и офлайн. Реализация дистанционного курса должна

сопровождаться и заканчиваться контролем успеваемости обучающихся с помощью различных средств ИКТ: электронной

почты, телеконференций как асинхронных (форум ,  списки рассылки), так и синхронных (чаты в ватсапе,

видеоконференции), взаимоконтроля внутри учебной группы, самоконтроля.

Инструменты для трансляции интерактивных лекций, консультаций:

https://zoom.us Zoom.us — сервис для организации видеоконференций. В бесплатной версии обеспечивает следующие

основные возможности: • проведение видеоконференций с максимальной длительностью до 40 минут • видеосвязь

максимум с 50-ю участниками  • запись видеоконференций  • демонстрация рабочего стола, презентаций или других

элементов во время видеоконференции • общение в чате.

В целях доступности получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в ДВГУПС

обеспечивается:

- представление для слабовидящих в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий,

консультаций и экзаменов (ответственные структурные подразделения);

- присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь (ответственные

учебные структурные подразделения);

- обеспечения выпуска альтернативных форматов учебно-методических материалов (крупный шрифт), в том числе в
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электронном виде (ответственные издательство совместно с кафедрами, ведущими подготовку);

- обеспечение для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, возможностей доступа в учебные

помещения, столовые, туалетные и другие помещения ДВГУПС (ответственное эксплуатацонное управление);

- правовое консультирование обучающихся (ответственное юридическое управление).

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования при обучении по

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения может быть увеличен в пределах, установленных

образовательным стандартом, на основании письменного заявления обучающегося.

Социализация лиц с ограниченными возможностями здоровья. В штате ДВГУПС имеется Психологический центр,

осуществляющий мероприятия по социальной и психологической адаптации лиц с ограниченными возможностями

здоровья: диагностику, психологическое консультирование, коррекцию и адаптацию.



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Технологии построения карьеры

Направленность (профиль): Эксплуатация и обслуживание объектов

транспорта и хранения нефти, газа и продуктов переработки

Направление: 21.03.01 Нефтегазовое дело

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета



Компетенция ПК-4

1. Понимание феномена «карьера» в отечественной и зарубежной психологии

2. Основные отечественные подходы к понятию профессиональной карьеры

3. Процессный подход к понятию профессиональной карьеры

4. Статусный подход к понятию профессиональной карьеры

5. Индивидный подход к понятию профессиональной карьеры

6. Психолого-акмеологический подход к понятию профессиональной карьеры

7. Основные зарубежные теоретические направления, изучающие карьеру

8. Дифференциально-диагностическое направление изучения карьеры

9. Трейт-факторная теоретическая концепция карьеры

10. Психодинамическая теория карьеры

11. Основы диагностики карьерных компетенций

12. Технологии карьерного самоменеджмента

13. Технологии карьерного планирования

14. Проблема целеполагания в карьерном развитии

15. Основные технологии и приемы карьерного развития

16. Технологии карьерного менеджмента

17. Технологии управленческой карьеры

18. Социально-психологические факторы выбора карьеры

19. Социально-психологическая помощь в выборе и планировании карьеры как система.

20. Технология поиска работы

21. Профессиональная адаптация

22. Профессиональная идентификация

23. Личностный смысл профессионального идеала

24. Тайм-менеджмент как искусство управления временем жизни и профессиональной

карьерой

25. Карьера и её виды

26. Жизненный путь и профессиональные кризис

27. Модели профессионального труда и теории профессионального развития

Кафедра

(к704) Общая, юридическая и

инженерная психология

9 семестр, 2025-2026

Экзаменационный билет №

Технологии построения карьеры

Направление: 21.03.01

Нефтегазовое дело

Направленность (профиль):

Эксплуатация и обслуживание

объектов транспорта и хранения

нефти, газа и продуктов

переработки

Утверждаю»

Зав. кафедрой

Леженина А.А., канд. психол. наук,

доцент

19.05.2025 г.

Дальневосточный государственный университет путей сообщения

Образец экзаменационного билета

Вопрос Жизненный путь и профессиональные кризис (ПК-4)

Вопрос Технология поиска работы (ПК-4)

Задача (задание)  ()

Примечание. В каждом экзаменационном билете должны присутствовать вопросы,

способствующих формированию у обучающегося всех компетенций по данной дисциплине.

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Задание 1 Компетенция (ПК 4)

Человека, овладевшего определенным объемом систематизированных знаний, привыкшего

логически мыслить, называют ...

А.  сообразительным

Б.  способным

В.  образованным

Г.  воспитанным

Задание 2 Компетенция (ПК 4)

Выбрать верный вариант

Идеальное представление в сознании человека будущего результата деятельности обозначается

понятием ...



А.  цель

Б.  мотив

В.  способ

Г.  потребность

Задание 3 Компетенция (ПК 4)

Выбрать верный вариант

Высшая форма отражения действительности, оперирующая понятиями, знаками - это:

А.  душа

Б.  реакция

В.  рефлекс

Г.  сознание

Задание 4 Компетенция (ПК 4)

Последовательность элементов структуры деятельности:

1: Цель

2: Задача

3: Действия

4: Операции

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.



Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


